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La organización innovadora como 

fuente de crecimiento sostenible de 

un país.

Aquella que es capaz de crear formas nuevas en su producto 

o en su servicio: 

Empresas

Instituciones

Privadas, publicas, tercer sector



Innovar de forma sistematizada y 

repetitiva

En 20 años, en el Premio Nacional de Tecnología e Innovación

hemos podido ser testigos de empresas con talento mexicano que

han innovado en una forma sistematizada y repetitiva.

Con la Gestión de Tecnología e Innovación se hace mejor uso de los

medios disponibles para generar mejores y nuevos resultados.



Creer en Innovación: Nacional e 

Internacional

La DGN ha impulsado la creación de normas relativas a la

sistematización de innovación.

A nivel internacional, tenemos el ejemplo de la norma ISO

56000 de Administración de la Innovación liberada

recientemente.



Compras Públicas de Innovación

La propuesta de la presidenta de la Comisión de Ciencia y

Tecnología, Dip. Marivel Solís, sin duda es un elemento que tendrá

impacto en la generación de innovación en las organizaciones.

Es de aplaudir que se promueva la innovación generada en nuestro

páis a través de una asignación presupuestaria.



Sugerencias de dirección

a) Fomentar la competitividad, no la nacionalidad.  No caer en un sistema de sustitución de  

importaciones por el puro hecho de no importar.  

b) Fomentar la capacidad innovadora, además de la innovación

a) En la organización, que realice actividades en México de creación de formas y 

servicios nuevos. 

c) Fomentar la innovación en la dependencia, no solamente el aprovisionamiento. 

a) En la dependencia, que aplique la innovación en la mejor cobertura de una 

necesidad, no solamente en realizar una compra. 
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